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मिहला सश()करण के िलए गैर सरकारी संगठनो ं6ारा िनधा89रत ल;ो ंकी <ा(= म> 
िव@ेषण करना 

गुिड़या कुमारी1* एवं डॉ किवता िसंह2 

1शोध छा&, िहंदी िवभाग, सनराइज यूिनविस6टी, अलवर, राज;ान 

2 शोध  पय6वे?क, सनराइज यूिनविस6टी, अलवर, राज;ान 

अमूत8 

मिहला सश()करण एक ऐसी 0ि1या है जो वंिचत मिहलाओ ंकी ;()गत और समूह दोनो ंके 
Bप मD वतEमान श() समीकरणो ंको चुनौती देने और संशोिधत करने की Iमता मD सुधार करती 
है तािक पुJषो ंके सापेI उनकी िनM सामािजक, आिथEक और राजनीितक (Pित समाQ हो जाए 
और उRD पुJषो ंके बराबर लाया जा सके। 

कीवडE: मिहला, सश()करण, मिहलाओ,ं ;()गत, समूह। 

प9रचय 

मिहला सश()करण का अथE है समाज की सांZृितक, सामािजक, आिथEक और राजनीितक 
;वPाओ ंमD समान भागीदार के Bप मD भाग लेने की उनकी Iमता। भले ही िव] अथE;वPा 
वैि]क अथE;वPा मD िवकिसत हो गई है, लेिकन िवकिसत और िवकासशील दोनो ं देशो ं मD 
मिहलाओ ंको पीिढ़यो ं से जीवन के सभी Iे`ो ंमD दबाया गया है। मिहला सश()करण कहना 
िजतना आसान है, करना उतना आसान नही ंहै। यह एक िनिaत संबंध मD समाज के सामािजक 
सांZृितक मूbो ं मD 1ांितकारी बदलाव की मांग करता है। अमेcरका और पिaमी देशो ं मD 
मिहलाओ ंकी िशIा और dाe तुलनाfक Bप से िवकासशील देशो ंकी तुलना मD बgत अिधक 
है। िफर भी लiिगक पूवाEjह और माkताएँ दुिनया भर मD मिहला सश()करण के िवकास मD मुm 
बाधा के Bप मD काम कर रही हi। भारत मD भी, मिहलाओ ंके अिधकारो ंकी रIा करने वाले िविभn 
कानूनो ंके बावजूद, लiिगक असमानताएँ दुिनया मD सबसे अिधक हi। 

मिहला सश()करण की बात करD  तो सरल शoो ंमD कहD तो यह एक ऐसा माहौल तैयार करना है, 
जहां मिहलाएं अपने ;()गत िवकास के बारे मD dतं` िनणEय ले सकD  और साथ ही समाज मD 
बराबरी का दजाE पा सकD । मिहलाएं चाहती हi िक उनके साथ बराबरी का ;वहार िकया जाए, 
इतना िक अगर कोई मिहला अपने Iे` मD शीषE पर पgंचती है तो यह एक सामाk घटना होनी 
चािहए, िजस पर िलंग के 0ित लोगो ंकी भौहंD तन जाती हi। यह तभी संभव है जब मिहलाओ ंके 
सश()करण के िलए एक चैनलाइs मागE हो। 

इस 0कार यह कोई आaयE की बात नही ंहै िक भारत मD मिहला सश()करण एक गमाEगमE चचाE 
का िवषय है, तथा इसका कोई वाtिवक समाधान नजर नही ंआता, िसवाय इसके िक हमD अपने 
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0यासो ंको दोगुना करना होगा तथा मिहलाओ ंके 0ित सभी िहंसा और दुभाEवना के uोतो ंपर 
िनशाना साधना जारी रखना होगा। 

भारत मD मिहला सश()करण िवकास के िलए सबसे 0भावी साधन है wोिंक इन िदनो ंदुिनया 
भर मD मिहलाएँ सि1य Bप से एक नेता के Bप मD काम कर रही हi और जीवन के सभी Iे`ो ंमD 
दूसरो ंसे आगे िनकल रही हi। जब पूरी दुिनया कोिवड-19 महामारी से अिव]सनीय Bप से मु() 
पाने के िलए हर िदन 0ाथEना कर रही है, तो ये मिहला राxपाल और इन अद्भुत ह(tयो ंzारा 
संचािलत रा{|  ही हi जो िज}ेदारी संभाल रही हi और जहाँ भी आव~कता हो, अकेले ही लड़ाई 
मD आगे बढ़ रही हi। 

सािहH की समीIा 

राठौड़, सूया8 और कौर, मनमीत। (2023)।jामीण समाज मD िशIा, �ान, पोषण, तकनीकी 
हtIेप, राजनीितक भागीदारी और कानूनी मु�ो ं का �ान नारीवाद और मिहलाओ ं के 
सश)ीकरण के िलए आव~क शत� हi। यह सब लiिगक सश)ीकरण की ओर ले जाएगा जो 
िन�ंदेह रा{|  के िवकास के िलए एक साधन है। हम वंिचत लोगो ंको समझकर और उRD उ�िमता 
िवकास और dयं सहायता समूहो ं(एसएचजी) मD बेहतर 0दशEन सिहत सश()करण के सभी 
पहलुओ ं मD मुmधारा मD लाकर ऐसा कर सकते हi। िशIा, dाe और पोषण, तकनीकी 
सश)ीकरण, पंचायती राज ;वPा जैसे राजनीितक सश)ीकरण साधनो,ं उ�िमता के मा�म 
से आिथEक सश)ीकरण आिद मD मिहलाओ ं की भूिमकाओ ं और िज}ेदाcरयो ं का आकलन 
करना और उनका िवकास करना समय की मांग है।  

एहसिनफ़र, तहमीनेह और घनबार, मोहQदी और इिलयासी, घनबार और शाहमोरादी, 
मोहना। (2024) नए िवचारो ंको बढ़ावा देने के Bप मD उ�िमता 0िशIण कायE1मो ंको संयोिजत 
करने के साथ-साथ आिथEक Iे`ो ंमD काम करने के िलए कौशल 0िशIण 0दान करने से jामीण 
मिहलाओ ंके �ान और जागBकता के tर मD वृ(� होती है और उनकी Iमताओ ंऔर यो�ताओ ं
के बारे मD यथाथEवादी �ान 0ाQ होता है। इससे उनके सामािजक उ�ान के िलए अनुकूल 
वातावरण उपल� होने की उ}ीद है। तदनुसार,इन दोनो ं अवधारणाओ ं (िशIा और 
सश()करण) के एक साथ अनु0योग पर आगे के अ�यन और सटीक और ;ापक शोध करना 
पूरक, आव~क और अिनवायE है। भिव� के शोध jामीण मिहलाओ ं को सश) बनाने, 
उ�िमता िशIा मॉडल को िडजाइन करने और इसे लागू करने और संचालन करने पर �ान 
कD ि�त कर सकते हi। 

पी., वैTवी और बी., अUलमिणकंदन। (2022)।2021 मD भारत मD केवल 65.8% मिहलाएँ 
साIर होगंी, जबिक पुJषो ं मD यह संmा 82.4 0ितशत है। भारत मD केवल 12.7% संपि�याँ 
मिहलाओ ंके dािम� मD हi, जबिक 77 0ितशत भारतीय मिहलाएँ अपनी आय के मुm uोत के 
Bप मD कृिष पर िनभEर हi। ऐसा इस धारणा के कारण है िक मिहलाओ ंको काम करने के बजाय 
घर पर रहकर अपने पcरवार और ब�ो ंकी परवcरश करनी चािहए। भारत मD कुल कायEबल का 
लगभग 54.6% कृिष और संबंिधत Iे` की गितिविधयो ंमD कायEरत है। कृिष और संबंिधत उ�ोगो ं
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मD मिहलाएँ उ�ादक के Bप मD मह�पूणE भूिमका िनभाती हi। उ� गुणव�ा वाली वयZ िशIा 
और 0िशIण तक मिहलाओ ंकी सीिमत पgँच उनके सतत िवकास मD सबसे बड़ी बाधाओ ंमD से 
एक है। वे jामीण अथE;वPा के िलए आव~क हi wोिंक वे िकसान, आय अिजEत करने वाली 
और ;वसाय की मािलक हi। jामीण मिहलाओ ंको रोजगार के अवसर देकर, हम समावेशी 
आिथEक िवकास को बढ़ावा दे सकते हi िजससे सभी को लाभ हो। कीवडE: jामीण मिहलाएँ, कृिष, 
मिहला सश()करण, सामुदाियक िवकास। 

मोरालेस, एना और ओिटिनयानो िलयोन, माबेल और बेसेरा, ताितयाना और अराना, 
फॉZा और चावेज़, पा\ो और रामोस फ़ारोनन, एQा। (2023)।अनुसंधान का उ�े~ पेB 
के उ�री भाग मD (Pत एक िनजी िव]िव�ालय zारा लागू िव]िव�ालय सामािजक उ�रदािय� 
कायE1म के मा�म से jामीण आबादी मD मिहलाओ ंके सश)ीकरण पर काम करना था। पूवE-
परीIण और पa-परीIण के साथ अधE-0ायोिगक िडजाइन का एक मा`ाfक अ�यन एकल 
समूह मD िकया गया था, जहां चेपेन और पकासमायो 0ांतो ंके jामीण Iे`ो ंसे 18 से 65 वषE की 
आयु के बीच 35 मिहलाओ ंने भाग िलया था। "टी �ूडDट" सां(mकीय परीIण का इtेमाल िकया 
गया था और पcरणाम िदखाते हi िक यूएसआर कायE1म के आवेदन से पहले, 89% मिहलाएं 
सश)ीकरण के म�म tर और 11% उ� tर पर पgंच गईं थी,ं और यूएसआर कायE1म के 
आवेदन के बाद 43% ने म�म tर और 57% ने उ� tर हािसल िकया। यह िन�षE िनकाला 
गया िक भागीदारी, लापरवाही, dतं`ता, समानता, सामािजक संतुि{ और सुरIा के आयामो ंके 
साथ-साथ कं�ूटर उपकरणो ंके 0बंधन के संबंध मD यूएसआर कायE1म के आवेदन के साथ 
मिहलाओ ंके सश)ीकरण मD सुधार gआ मिहलाओ ंके जीवन की गुणव�ा मD सुधार, नेतृ� की 
भूिमका और सामािजक kाय की 0ा(Q मD योगदान देना। 

केएस, योिगता और ]ीिनवास, सागर और महाले, <साद। (2023)भारत इस िनयम का 
अपवाद नही ंहै िक रा{| ो ंकी उnित के िलए मिहलाएँ मह�पूणE हi। राजनीित, िशIा, dाe सेवा, 
अथE;वPा और सामािजक पcरवतEन जैसे िवकास के िविभn Iे`ो ंमD मिहलाओ ंका योगदान और 
सि1य भागीदारी समय के साथ मह�पूणE होती गई है। भारत के िवकास मD मिहलाओ ंzारा िकए 
गए िविभn योगदानो ंको बेहतर ढंग से समझने के िलए, यह शोध प` उनकी उपल(�यो,ं बाधाओ ं
और उनकी भागीदारी और 0भाव को बढ़ाने के िलए आव~क नीितयो ंपर 0काश डालेगा। यह 
लेख शोध, सां(mकी और केस �डी के िव�ेषण के मा�म से भारत की सफलता और भिव� 
की िवकास पहलो ं के िनिहताथ� को िनधाEcरत करने मD मिहलाओ ं zारा िनभाई गई मह�पूणE 
भूिमका की िवtृत समीIा 0दान करता है। 

उपरो) नीित अथा8त एनपीईडbू के अंतग8त मिहला एवं बाल िवकास मंcालय, भारत 
6ारा कई मिहला सश()करण योजनाएं तैयार की गई हf। इनम> से कुछ योजनाएं इस 
<कार हf: 

a) बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ योजना: 

http://www.ijesar.in/


                                                                                           ISSN: 2456-043X 
 

International Journal of Engineering Science and Generic Research (IJESAR) 

Available Online at www.ijesar.in 
Volume 11; Issue3; 2025; Page No. 14-29 

 
 
 

pg. 17 
 

इसे 22 जनवरी, 2015 को भारत के 0धानमं`ी zारा बािलकाओ ंके जीवन, सुरIा और िशIा को 
सुिनिaत करने के िलए लॉ� िकया गया था। बीबीबीपी तीन मं`ालयो-ं मिहला एवं बाल िवकास, 
dाe एवं पcरवार कbाण और मानव संसाधन िवकास का एक संयोजन है। इसका मुm 
उ�े~ िलंग आधाcरत भेदभाव को दूर करने, बािलकाओ ंकी सुरIा करने और उRD िशIा 0दान 
करने और उनकी भागीदारी को सIम बनाने मD मदद करना है। 

b) वन Zॉप स>टर योजना: 

1 अ0ैल, 2015 को शुB की गई इस हे�लाइन का उ�े~ िनजी और सावEजिनक दोनो ंजगहो ं
पर िहंसा से पीिड़त मिहलाओ ंको 24 घंटे त�ाल और आपातकालीन सहायता 0दान करना है। 
देश भर मD मिहलाओ ंको एक समान नंबर के मा�म से एकीकृत सहायता और सहायता 0दान 
करने के िलए 0�ेक राx और कD � शािसत 0देश मD मिहला हे�लाइन (WHL) की Pापना की 
गई है। इन कD �ो ंको अk मौजूदा हे�लाइनो ंके साथ 181 के साथ एकीकृत िकया जाएगा। 

c) मिहला हेjलाइन योजना: 

यह 1 अ0ैल, 2015 को लागू gआ। इसका उ�े~ िनजी और सावEजिनक दोनो ंजगहो ंपर िहंसा से 
0भािवत मिहलाओ ं को 24 घंटे त�ाल और आपातकालीन 0िति1या देना है। देश भर मD 
मिहलाओ ंको एक समान नंबर के मा�म से एकीकृत सहायता और सहायता 0दान करने के 
िलए 0�ेक राx और कD � शािसत 0देश मD मिहला हे�लाइन (WHL) की Pापना की गई है। 
टोल �ी मिहला हे�लाइन नंबर 181 को अ0ितबंिधत (रा{| ीय और अंतराE{| ीय कही ंसे भी सुलभ) 
के Bप मD पcरभािषत िकया गया है। 

d) उkला (1 अ<ैल 2016): 

यह तZरी की रोकथाम और तZरी तथा ;ावसाियक यौन शोषण के पीिड़तो ंके बचाव, पुनवाEस 
और पुनः  एकीकरण के िलए एक ;ापक योजना है: इस योजना को राx सरकार के समाज 
कbाण/मिहला एवं बाल कbाण िवभाग, मिहला िवकास िनगम, मिहला िवकास कD �, शहरी 
Pानीय िनकाय, 0िति�त सावEजिनक/िनजी ट| � या dै(�क संगठनो ं जैसी एजDिसयो ं zारा 
कायाE(¡त िकया जाता है। एजDसी को कानून के तहत पंजीकृत होना चािहए और उसके पास एक 
उिचत Bप से गिठत 0बंध िनकाय होना चािहए, िजसकी श()याँ, कतE; और िज}ेदाcरयाँ ¢{ 
Bप से पcरभािषत और उसके संिवधान मD िनधाEcरत हो।ं 

e) कामकाजी मिहला छाcावास योजना: 

भारत सरकार ने 1972-73 मD शहरो,ं छोटे शहरो ंऔर jामीण Iे`ो ंमD कामकाजी मिहलाओ ंको 
छा`ावास की सुिवधा 0दान करने के िलए नए भवनो ंके िनमाEण/मौजूदा भवनो ंके िवtार के िलए 
अनुदान सहायता की एक योजना शुB की थी, जहाँ मिहलाओ ंके िलए रोजगार के अवसर मौजूद 
हi। इस योजना को कामकाजी मिहलाओ ंके िलए सुरिIत और सुिवधाजनक Pान पर आवास 
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की उपल�ता को बढ़ावा देने के िलए संशोिधत िकया गया है, िजRD पेशेवर 0ितब�ताओ ंके 
कारण अपने पcरवारो ंसे दूर रहना पड़ता है। नई योजना 6 अ0ैल, 2017 को शुB की गई थी। 

f) lाधार गृह (किठन प9र(nितयो ंम> रहने वाली मिहलाओ ंके िलए एक योजना): 

यह योजना किठन पcर(Pितयो ंकी िशकार मिहलाओ ंको लिIत करती है िजRD पुनवाEस के िलए 
संPागत सहायता की आव~कता होती है तािक वे स}ान के साथ अपना जीवन जी सकD । इस 
योजना का उ�े~ पीिड़त मिहलाओ ंको आ¤य, भोजन, कपड़े और dाe के साथ-साथ आिथEक 
और सामािजक सुरIा 0दान करना है। 

g) नारी श() पुरoार: 

यह “मिहला एवं बाल िवकास मं`ालय (भारत सरकार) zारा ;()गत मिहलाओ ंया मिहला 
सश()करण के िलए काम करने वाली संPाओ ं को िदया जाने वाला वािषEक पुरZार है”। 
अंतराE{| ीय मिहला िदवस पर नई िद¥ी (Pत रा{| पित भवन मD भारत के रा{| पित zारा इसका 
0ितिनिध� िकया जाता है। 

ज) pी श() पुरoार, 2014 के पुरoार िवजेता:भारत सरकार ने 5 रा{| ीय पुरZार शुB 
िकए हi िजRD '¦ी श() पुरZार' कहा जाता है - यह सामािजक िवकास के Iे` मD ;()गत 
मिहलाओ ंकी उपल(�यो ंको माkता देने का एक उपाय है। इस पुरZार मD 1 लाख Jपये का 
नकद पुरZार और एक 0श(t प` शािमल है। ये पुरZार भारत के इितहास की 0mात 
मिहला ह(tयो ंके नाम पर िदए जाते हi, जैसे देवी अिहbा बाई हो§र, कnगी, माता जीजाबाई, 
रानी गाइडेनलू जेिलयांग और रानी ल¨ीबाई पुरZार। 

i) राq मिहला सQान और िजला मिहला सQान के पुरoार िवजेता: 

वषE 2015 से यह पुरZार 0दान िकया जा रहा है। ये पुरZार समुदाय और जमीनी tर पर 
असाधारण और 0ितब� मिहलाओ ंzारा िकए गए िनdाथE कायE को माkता 0दान करD गे और 
पुरZृत करD गे। 0�ेक िजले मD एक पुरZार और 0�ेक राx/कD � शािसत 0देश मD एक 
पुरZार िदया जाएगा। 

जे) मिहला पुिलस lयंसेवक: 

"वे पुिलस और समुदाय के बीच एक कड़ी के Bप मD काम करD गे और संकट मD फंसी मिहलाओ ं
की सहायता करD गे। एमपीवी का चयन संबंिधत राx/कD � शािसत 0देश के गृह िवभाग zारा िजले 
के पुिलस अधीIक के मा�म से िकया जाएगा। एमपीवी सीधे पुिलस थाने मD सिकE ल इं¢े©र 
को cरपोटE करेगा।" 

k) मिहला श() क> r (MSK): 
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"सामुदाियक भागीदारी के मा�म से jामीण मिहलाओ ंको सश) बनाना और ऐसा माहौल 
बनाना िजसमD वे अपनी पूरी Iमता का एहसास कर सकD । यह jामीण मिहलाओ ंको उनके 
अिधकारो ंका लाभ उठाने के िलए सरकार से संपकE  करने के िलए एक इंटरफ़ेस 0दान करेगा 
और 0िशIण और Iमता िनमाEण के मा�म से उRD सश) भी बनाएगा।" 

एल) िनभ8या फंड: 

"मिहलाओ ंकी सुरIा और संरIा मD सुधार के िलए िवशेष Bप से िडजाइन की गई पcरयोजनाओ ं
के िलए। यह एक गैर-;पगत कॉपEस फंड है, िजसका 0बंधन िव� मं`ालय के आिथEक मामलो ं
के िवभाग zारा िकया जाता है।" 

उपरो) योजनाओ ं के अलावा, भारत सरकार ने मिहलाओ ं के िलए 0िशIण और रोजगार 
कायE1म (STEP) को समथEन देने जैसी कई अk योजनाएँ भी शुB की हi, िजसका उ�े~ 
दूरदराज के Iे`ो ंमD रहने वाली उन गरीब मिहलाओ ंकी (Pित को संबोिधत करना है जो कौशल 
0िशIण के िलए अपने मूल Pान से बाहर जाने मD सIम नही ंहi। इससे मिहलाओ ंको dरोजगार 
करने मD मदद िमलेगी। भारत सरकार ने 2020 तक 500 िमिलयन ;()यो ंको 0िशिIत करने 
की योजना बनाई है। 

दूसरी ओर, भारत सरकार ने िविभn अंतररा{| ीय संगठनो ंऔर गैर सरकारी संगठनो ंके साथ 
सहयोग करने की कोिशश की है। यह अंतराE{| ीय ¤म संगठन (ILO) का संPापक सद« है और 
इसने लगभग 47 0ोटोकॉल और स}ेलनो ं की पुि{ भी की है। इसने 1980 मD मिहलाओ ं के 
(खलाफ सभी 0कार के भेदभाव के उ¬ूलन पर क¡Dशन (CEDAW) पर हtाIर िकए और 
1993 मD इसकी पुि{ की। इसने अभी तक CEDAW के वैक(�क 0ोटोकॉल और मिहलाओ,ं 
शांित और सुरIा पर रा{| ीय कायE योजना की पुि{ नही ंकी है। 

इन 0यासो ंके बावजूद, लiिगक समानता के वैि]क सव­Iणो ंमD इसकी रi िकंग मD िपछले कुछ वष� 
मD कोई सुधार नही ंgआ है। व®E इकोनॉिमक फ़ोरम zारा ¯ोबल जDडर गैप cरपोटE 2021 के 
अनुसार, भारत 156 देशो ंमD 140वD Pान पर है (व®E इकोनॉिमक फ़ोरम, 2021)। लiिगक अंतर 
पर कम रi िकंग को देखते gए, भारत को राजनीितक सश)ीकरण की िदशा मD काम करना होगा 
जो अपेIाकृत कम है और साथ ही आिथEक सश)ीकरण जो 2006 से बढ़ा है (कपूर और नारायण 
2020)। °{ाचार और कानून के खराब ि1या¡यन के कारण मिहलाओ ंऔर लड़िकयो ंकी सुरIा 
के मामले मD भारतीय कानूनी ;वPा भी लड़खड़ाती gई देखी गई है। इसिलए, िशIा, रोजगार, 
dाe सेवा और 0ितिनिध� - राजनीितक और आिथEक - तक उिचत और समान पgँच के 
मा�म से मिहला सश)ीकरण सुिनिaत करने के िलए एक ;ापक और अिधक सहयोगी 
±ि{कोण की आव~कता है। 

भारत म> मिहला सश()करण और लfिगक समानता के िलए संवैधािनक <ावधान 

भारतीय संिवधान मD मिहला सश()करण के िलए कई 0ावधान हi। इनमD से कुछ 0मुख 0ावधान 
िनMिल(खत शीषEको ंमD देखे जा सकते हi: 

http://www.ijesar.in/


                                                                                           ISSN: 2456-043X 
 

International Journal of Engineering Science and Generic Research (IJESAR) 

Available Online at www.ijesar.in 
Volume 11; Issue3; 2025; Page No. 14-29 

 
 
 

pg. 20 
 

मौिलक अिधकार 

• अनुsेद 14मिहलाओ ंसिहत सभी नागcरको ंको कानून के समI समानता या कानूनो ं
के समान संरIण की गारंटी देता है। 

• अनुsेद 15(1)केवल िलंग के आधार पर भेदभाव को 0ितबंिधत करता है। 

• अनुsेद 15(3)यह राx को मिहलाओ ं के पI मD सकाराfक भेदभाव करने की 
अनुमित देता है तािक उनकी सामािजक-आिथEक और राजनीितक असुिवधा को कम िकया जा 
सके। 

• अनुsेद 16राx के अधीन िकसी भी पद पर िनयु() या रोजगार के मामले मD मिहलाओ ं
सिहत सभी नागcरको ंके िलए समान अवसर का 0ावधान करता है। यह राx के अधीन िकसी 
भी पद या रोजगार के िलए केवल िलंग के आधार पर भेदभाव या अयो� ठहराए जाने पर भी 
रोक लगाता है। 

• अनुsेद 21संिवधान, जो जीवन और ;()गत dतं`ता की सुरIा 0दान करता है, 
अपने दायरे मD कई अिधकार शािमल करता है, िजसमD मिहलाओ ंके साथ शालीनता और स}ान 
के साथ ;वहार करने का अिधकार भी शािमल है। 

• अनुsेद 23यह कानून मानव तZरी पर 0ितबंध लगाता है, िजसमD मिहलाओ ं की 
खरीद-फरो², मिहलाओ ंकी अनैितक तZरी, वे~ावृि� आिद शािमल हi। 

राq नीितयो ंके िनदtशक िसuांत 

• अनुsेद 39राx को पुJषो ंऔर मिहलाओ ंके िलए समान कायE के िलए समान वेतन 
सुिनिaत करने का िनद­श देता है। 

• अनुsेद 42राx को काम की kायसंगत और मानवीय (Pित तथा मातृ� राहत के 
िलए 0ावधान करने का िनद­श देता है। 

• अनुsेद 44यह िवधेयक राx को िनद­श देता है िक वह पूरे देश मD सभी नागcरको ंके 
िलए एक समान नागcरक संिहता लागू करे। ऐसी संिहता मिहलाओ ं को िववाह, तलाक, 
उ�रािधकार आिद जैसे ;()गत मामलो ंमD समान अिधकार सुिनिaत करेगी। 

• अनुsेद 45यह िवधेयक राx को िनद­श देता है िक वह सभी ब�ो,ं िजनमD बािलकाएं 
भी शािमल हi, को छह वषE की आयु तक 0ारंिभक बाbावPा देखभाल और िशIा 0दान करे। 

मौिलक कत8v 
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• अनुsेद 51एयह िवधेयक 0�ेक नागcरक पर मिहलाओ ं की गcरमा के िवJ� 
अपमानजनक 0थाओ ंका �ाग करने का मौिलक कतE; डालता है। 

• अनुsेद 51एयह िवधेयक 0�ेक माता-िपता/संरIक पर यह मौिलक कतE; भी डालता 
है िक वे अपने छह से चौदह वषE की आयु के ब�े या 0ितपाb को िशIा के अवसर 0दान करD। 

अw संवैधािनक <ावधान 

• अनुsेद 243डीपंचायती राज संPाओ ंके िविभn tरो ंपर मिहलाओ ंके िलए कम से 
कम एक ितहाई सीटD आरिIत करने का 0ावधान है। 

• अनुsेद 243टीशहरी Pानीय िनकायो ंके िविभn tरो ंपर मिहलाओ ंके िलए कम से 
कम एक ितहाई सीटD आरिIत करने का 0ावधान है। 

• नारी श() वंदन अिधिनयम (मिहला आरIण अिधिनयम) 2023[128वD संिवधान 
संशोधन अिधिनयम] ने लोकसभा और िवधानसभाओ ं मD मिहला आरIण के िलए तीन नए 
अनु�ेद जोड़े हi 

o अनुsेद 239एएिद¥ी िवधानसभा मD मिहलाओ ं के िलए एक ितहाई सीटD 
आरिIत करने का 0ावधान 

o अनुsेद 330एलोकसभा मD मिहलाओ ंके िलए एक ितहाई सीटD आरिIत करने 
का 0ावधान 

o अनुsेद 332एराx िवधान सभाओ ं मD मिहलाओ ं के िलए एक ितहाई सीटD 
आरिIत करने का 0ावधान है। 

भारत म> मिहला सश()करण और लfिगक समानता के िलए सरकारी योजनाएँ 

भारत मD लiिगक समानता और मिहला सश()करण को बढ़ावा देने के िलए सरकार ने कई 
कायE1म शुB िकए हi। भारत मD 0मुख मिहला सश()करण कायE1मो ंकी चचाE नीचे की गई है: 

मिहलाओ ंका समz सश()करण 

• मिहला सश()करण के िलए रा{| ीय नीितइसका उ�े~ मिहलाओ ंकी समj उnित, 
िवकास और सश()करण लाना है। 

• रा{| ीय मिहला सश()करण िमशन (एनएमईडbू)इसका उ�े~ मिहलाओ ं के 
सवा³गीण िवकास और सश()करण को बढ़ावा देने वाली समj 0ि1याओ ंको मजबूत करना है। 

• िलंग बजटलiिगक समानता और मिहला सश()करण को बढ़ावा देने के िलए भारत मD 
जDडर बजिटंग लागू की जा रही है। 
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मिहलाओ ंका सामािजक-सांoृितक सश()करण 

• बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ योजना (बीबीबीपी)इसका उ�े~ बाल िलंग अनुपात मD 
सुधार लाना तथा बािलकाओ ंकी िशIा एवं सश()करण सुिनिaत करना है। 

• मा}िमक िशIा के िलए लड़िकयो ं को <ो~ाहन की रा{| ीय योजना 
(एनएसआईजीएसई): इसका उ�े~ मा�िमक िव�ालयो ं मD बािलकाओ ं के नामांकन को 
बढ़ावा देना तथा 18 वषE की आयु तक उनका िव�ालय मD बने रहना सुिनिaत करना है। 

• <धानमंcी lा� सुरIा योजना (पीएमएसएसवाई)मिहलाओ ंऔर लड़िकयो ंके 
िलए गुणव�ापूणE dाe सेवाओ ंतक पgंच मD सुधार करने मD मदद करता है। 

• वन Zॉप स>टर (ओएससी):ये कD � िहंसा से 0भािवत मिहलाओ ंको एकीकृत सहायता 
सेवाएं 0दान करते हi। 

• िनभ8या फंडयह कोष मिहलाओ ंकी सुरIा मD सुधार लाने के उ�े~ से की गई पहलो ंको 
समथEन देने के िलए Pािपत िकया गया है। 

मिहलाओ ंका आिथ8क सश()करण 

• Zfड अप इंिडया योजनाअनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित और अ�संmक 
समुदायो ंकी मिहलाओ ंको बiक ऋण उपल� कराकर उनमD उ�मशीलता को बढ़ावा देना। 

• <धानमंcी जन धन योजना (पीएमजेडीवाई)मिहलाओ ंको बुिनयादी बiिकंग सेवाओ ं
तक पgंच को बढ़ावा देना, इस 0कार उनके िव�ीय समावेशन को बढ़ावा देना। 

• मिहलाओ ंके िलए <िशIण और रोजगार काय8�म को समथ8न (एसटीईपी)इसका 
उ�े~ मिहलाओ ंको dरोजगार/उ�मी बनने मD सIम बनाने के िलए कौशल 0दान करना है। 

• मिहला ई-हाट: मिहला उ�िमयो ंके िलए एक ऑनलाइन िवपणन मंच। 

मिहलाओ ंका राजनीितक सश()करण 

• <िशIण एवं Iमता िनमा8ण काय8�मसरकार और गैर-सरकारी संगठनो ंzारा की गई 
िविभn पहलो ंका उ�े~ मिहलाओ ंको 0भावी राजनीितक भागीदारी के िलए कौशल और �ान 
से लैस करना है। 

• मिहला नेतृ� िवकास काय8�मएनआईआरडी एंड पीआर (रा{| ीय jामीण िवकास 
और पंचायती राज संPान) जैसी सरकारी एजDिसयां मिहलाओ ंको कौशल िनमाEण कायE1म 0दान 
करती हi, जो नेतृ� और राजनीितक भागीदारी िवकिसत करने पर कD ि�त होते हi। 
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मिहला िनवा8िचत <ितिनिधयो ं(डbूईआर) की सामूिहक भूिमका nानीय भागीदारी के 
िलए एक सश) साधन है 

गांव की lsता की एक पहल 

गुरनावत गांव मD अपिश{ जल िनपटान सुिवधाओ ंका अभाव एक आम सम«ा थी। अपिश{ जल 
िनपटान सुिवधाओ ंके अभाव के कारण गंदा पानी सड़को ंपर बह रहा था, िजससे सड़कD  गंदी हो 
रही थी।ं मिहला िनवाEिचत 0ितिनिधयो ं(WER) ने अपिश{ जल िनपटान सुिवधाएं बनाने की पहल 
की। उRोनें गांव की सरपंच दयावती से संपकE  िकया और गंदगी के कारण jामीणो ंको िनयिमत 
Bप से होने वाली सम«ा के बारे मD बताया। सरपंच ने सहयोग िकया, सिचव से मुलाकात की 
और मिहलाओ ंकी बात सुनी। एक महीने के भीतर ही नौ सो²ा ग¶ो ंके िनमाEण के िलए धनरािश 
मंजूर कर दी गई। धनरािश मंजूर होने के तुरंत बाद, गांव मD सो²ा ग¶ो ंके िनमाEण के िलए Iे`ो ं
की पहचान करने के िलए WER के बीच एक बैठक आयोिजत की गई। गभEवती मिहलाओ ंऔर 
ब�ो ंको आंगनवाड़ी कD � तक पgंचने मD किठनाइयो ंका सामना करना पड़ा wोिंक सड़कD  गंदे 
पानी से भरी थी ं

jामीणो ं के अनुसार,सो²ा ग¶ो ं के िनमाEण से गंदगी कम करने मD मदद िमलीसड़को ं पर। 
हालाँिक Zूल मD गंदे पानी की िनकासी के िलए एक सो²ा था, लेिकन यह Zूल के िलए पयाEQ 
नही ंथा और पूरे Zूल पcरसर मD हमेशा गंदा पानी भरा रहता था। Zूल के िशIक ने बताया िक 
0ाथिमक और मा�िमक िव�ालय मD बनाए गए पाँच सो²ा ग¶ो ंने िनपटान की सम«ा को हल 
कर िदया है और म�रो ंके 0जनन को भी काफी हद तक िनयंि`त िकया है, और अब यह Iे` 
साफ-सुथरा और d� लगता है। 

oूल म> हfडपंप लगाया गया 

पानी जीवन के िलए ज़Bरी है। उ¸टोन गांव के 0ाथिमक िव�ालयो ंमD बुिनयादी सुिवधाएँ भी नही ं
थी।ं िपछले चार सालो ंसे एक Zूल मD बोरवेल खराब पड़ा था। ब�े घर से पानी की बोतलD लेकर 
आते थे। Zूल के रसोइए को खाना बनाने और बतEन साफ करने के िलए पानी लाना मु(¹ल हो 
गया था। इसिलए, Zूल के नज़दीक रहने वाले पcरवारो ंने िमड-डे मील पकाने के िलए पानी का 
इंतज़ाम िकया। 

इस चुनौती पर Zूल के िशIको ंके साथ WER स` मD चचाE की गई, जहाँ उRD पता चला िक 
Zूल के पास हiडपंप लगाने के िलए कोई धन नही ंहै। अगले कुछ िदनो ंमD, Zूल मD पीने के पानी 
की अनुपल�ता के कारण छा`ो ंके सामने आने वाली सम«ाओ ंके बारे मD सभी WER सद«ो,ं 
सरपंच और Zूल अिधकाcरयो ंके बीच बैठकD  और चचाEएँ gईं। सरपंच ने आ]ासन िदया िक 
Zूल को हiडपंप के िनमाEण के िलए पयाEQ धन उपल� कराया जाएगा।जून 2019 मD Zूल मD 
हiडपंप लगाया गयाZूल के िशIको ंकी सहायता से अब िशIक और छा` हiडपंप से d� 
पेयजल की िनः शु§ उपल�ता से संतु{ हi। छा`ो ंके अिभभावको ंने भी महसूस िकया िक मुm 
Bप से गांव मD मिहला समूहो ंकी पहल के कारण ही Zूल मD पानी की सम«ा का समाधान gआ 
है। 
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उप lा� क> r का िनमा8ण 

गांव खरखरी मD Pानीय tर पर dाe सुिवधाओ ंकी कमी के कारण jामीणो ंको छोटी-छोटी 
dाe संबंधी जBरतो ंऔर टीकाकरण के िलए ºॉको ंका च»र लगाना पड़ता था। मिहला 
0ितिनिधयो ं से चचाE मD पता चला िक आंगनबाड़ी कायEकताE, आशा और एएनएम समेत सभी 
सेवाओ ंको संचािलत करने के िलए गांव मD आंगनबाड़ी कD � छोटा है। इसिलए गभEवती मिहलाओ ं
और छोटे ब�ो ंको सेवाओ ंका लाभ उठाने के िलए ताओB गांव जाना पड़ता है। सरपंच ने गांव 
की सम«ा को समझा और 2016 मD गांव मD उप-dाe कD � के िनमाEण का 0tाव रखा। लेिकन 
अनुमित नही ंिमली। 2019 मD ड¼ूईआर के गठन के बाद उप-dाe कD � के िनमाEण की पहल 
मिहला 0ितिनिधयो ंzारा उठाई गई पहली आम सम«ा थी। 

इन मिहला 0ितिनिधयो ंने WER की ओर से एक बार िफर सरपंच से संपकE  िकया, सभी िनवाEिचत 
0ितिनिधयो ंके हtाIर के साथ एक आवेदन तैयार िकया और उसे सरपंच को सौपं िदया। इसके 
बाद सरपंच ने उप-dाe कD � के िनमाEण के िलए पंचायत की एक एकड़ जमीन आवंिटत की। 
एसएम सहगल फाउंडेशन की शोध टीम ने कायEवाही पर चचाE करने के िलए सरपंच से मुलाकात 
की। गांव के िवकास के िलए WER के गुणव�ापूणE काम, खासकर गांव मD उप-dाe कD �ो ंके 
िनमाEण के िलए मिहला 0ितिनिधयो ंzारा की गई पहल की सरपंच ने काफी सराहना की। 

एसएम सहगल फाउंडेशन एक jामीण िवकास एनजीओ है जो बीस से अिधक वष� से भारत मD 
jामीण समुदायो ंके जीवन को बेहतर बनाने के िलए काम कर रहा है। इस ±ि{कोण से 0ेcरत 
होकर िक 0�ेक ;() अिधक सुरिIत, समृ� और स}ानजनक जीवन जीने का हकदार है, 
इसने jामीण भारत मD सकाराfक सामािजक, आिथEक और पयाEवरणीय पcरवतEन 0ाQ करने के 
िलए समुदाय-नेतृ� वाली िवकास पहलो ंको मजबूत करने के िमशन पर काम करना शुB िकया 
है। 

एसएम सहगल फाउंडेशन jामीण भारत की जल 0बंधन, कृिष िवकास, Pानीय भागीदारी और 
(Pरता, Zूल पcरवतEन और िवकास के िलए आउटरीच जैसी सबसे ज़Bरी ज़Bरतो ंको पूरा 
करने के िलए कायE1मो ं का एक पाcर(Pितकी तं` बनाता है। इस 0कार, एसएम सहगल 
फाउंडेशन jामीण भारत मD Pानीय समुदायो ंके साथ िमलकर उनकी सम«ाओ ंको समझने 
और उRD दूर करने के िलए काम करता है। हर 0यास मD पूरे समुदाय मD समावेश और लiिगक 
भागीदारी सबसे मह�पूणE है। हािशए पर पड़े समुदायो ंके िलए सवा³गीण िवकास हािसल करने 
के िलए, एसएम सहगल फाउंडेशन अपने सभी कायE1मो ंमD समावेिशता सुिनिaत करके लiिगक 
समानता का समथEन करता है। 

भारत म> मिहलाओ ंके िलए चुनौितयाँ 

भारत एक समृ� रा{|  हैसांoृितक िविवधताऔर इितहास, 0गित और िवकास के िलए कोई 
अजनबी नही ंहै। हालाँिक, इस 0गित के ताने-बाने मD चुनौितयो ंके जिटल धागे बुने gए हi िजनका 
सामना मिहलाएँ करती रहती हi। इस ;ापक खोज मD, हम भारत मD मिहलाओ ंके सामने आने 
वाली बgआयामी बाधाओ ं पर गहराई से िवचार करते हi, िजनमD शैिIक असमानताएँ और 
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कायEPल असमानता से लेकर सामािजक मानदंड और dाe संबंधी िचंताएँ शािमल हi। जैसे-
जैसे हम इन चुनौितयो ंका समाधान करते हi, हमारा उ�े~ मौजूदा मु�ो ंकी गहरी समझ को 
बढ़ावा देना और अिधक समावेशी और kायसंगत समाज बनाने के िलए आव~क पcरवतEनो ंकी 
वकालत करना है। 

भारत मD मिहलाओ ंके अिधकारो ंके मु�ो ंपर वतEमान मD कई चुनौितयाँ हi। बgत से मु�े िनरथEक 
और काफी बुिनयादी हi िजनका सामना पूरे देश मD िकया गया है; वे भारत मD मिहलाओ ंकी ;ापक 
(Pित के िलए योगदान देने वाले कारण हi। इन मु�ो ंको लिIत करने से भारत मD मिहलाओ ंके 
सश()करण को सीधे लाभ होगा। 

• िशIा 

जबिक देश ने अपनी dतं`ता के बाद से छलांग और सीमा से आगे बढ़कर िवकास िकया है, 
लेिकन मिहलाओ ंऔर पुJषो ंकी िशIा के बीच का अंतर बgत बड़ा है। भारत मD 82.14% वयZ 
िशिIत पुJषो ंकी तुलना मD केवल 65.46% वयZ साIर मिहलाएं हi। इसके अितcर), संZृित 
का मानदंड जो कहता है िक पcरवार का पुJष ही पcरवार के िनणEयो ंका अंितम और अंितम 
िनणEय है, धीरे-धीरे भारतीय समाज को खराब कर रहा है। इस अंतर को िमटाना और मिहलाओ ं
को दुिनया मD उनके वाtिवक Pान के बारे मD िशिIत करना एक ऐसा कदम है जो इस पूरे 
आंदोलन को ढहा देगा और असिह½ुता, उपेIा और शोषण की दीवार को तोड़ देगा। िशIा के 
Iे` मD भारत की 0गित के बावजूद, िलंग आधाcरत असमानताएँ बनी gई हi। कई लड़िकयो ंके 
िलए गुणव�ापूणE िशIा तक पgँच एक चुनौती बनी gई है, wोिंक समाज मD गहरी जड़D जमाए gए 
मानदंड, आिथEक बाधाएँ और कुछ Iे`ो ंमD बुिनयादी ढाँचे की कमी है। पारंपcरक मानिसकता जो 
मिहला िशIा की तुलना मD पुJष िशIा को 0ाथिमकता देती है, उसे खf िकया जाना चािहए। 
िशIा मD िलंग अंतर को कम करने के िलए बुिनयादी ढाँचे के िवकास, जागBकता अिभयान और 
छा`वृि� सिहत कायE1म आव~क हi। 

• देश म> गरीबी 

गरीबी को दुिनया मD शांित के िलए सबसे बड़ा खतरा माना जाता है, और गरीबी उ¬ूलन एक 
रा{| ीय ल¾ होना चािहए, जो िनरIरता के उ¬ूलन िजतना ही मह�पूणE है। घोर गरीबी के कारण, 
मिहलाओ ंको घरेलू नौकरािनयो ंऔर पि¿यो ंके Bप मD शोषण िकया जाता है, िजनकी आय घर 
के पुJष हड़प लेते हi। अगर गरीबी िचंता का िवषय न होती, तो बािलकाएँ यौन शोषण, घरेलू 
दु;Eवहार और िबना िशIा या काम की िचंता के अपने सपनो ंको पूरा कर पाती।ं 

• काय8nल असमानता: 

भारत मD पेशेवर Iे` मD अÀर लiिगक पूवाEjह गहराई से समाया gआ िदखाई देता है। मिहलाओ ं
को अÀर असमान वेतन, सीिमत कcरयर िवकास के अवसर और कायEPल पर उ�ीड़न जैसी 
चुनौितयो ंका सामना करना पड़ता है। 0ितमान बदलने के िलए न केवल नीितगत बदलाव की 
आव~कता है, ब(§ कायEबल मD मिहलाओ ंके 0ित सामािजक ±ि{कोण मD भी बदलाव की 
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आव~कता है। कंपिनयो ंको िविवधता और समावेशन पहलो ंको अपनाना चािहए, िजससे समान 
अवसर 0दान िकए जा सकD मिहलाओ ंके िलए अवसरअपने कcरयर मD आगे बढ़ने के िलए। 

• मिहलाओ ंके िवUu िहंसा: 

भारत मिहलाओ ं के (खलाफ िहंसा के ;ापक मु�े से जूझ रहा है, िजसमD घरेलू िहंसा, यौन 
उ�ीड़न और उ�ीड़न शािमल हi। जबिक कानूनी ढाँचे मौजूद हi, चुनौती उनके 0भावी 
कायाE¡यन मD है। जागBकता पैदा करना, स}ान की संZृित को बढ़ावा देना और �cरत kाय 
सुिनिaत करना अिनवायE कदम हi। पीिड़तो ंऔर बचे लोगो ंकी सहायता के िलए हे�लाइन और 
परामशE सेवाओ ंजैसी सहायता 0णािलयो ंको मजबूत करने की आव~कता है। 

• बाल िववाह और दहेज <था: 

बाल िववाह और दहेज 0था जैसी गहरी जड़D जमा चुकी सांZृितक 0थाएँ युवा लड़िकयो ंके जीवन 
पर 0ितकूल 0भाव डालती रहती हi। इन 0थाओ ंको खf करने के िलए ;ापक सामािजक 
0यासो ंकी आव~कता है, िजसमD शैिIक कायE1म, कानूनी सुधार और सामुदाियक भागीदारी 
शािमल है।िशIा के मा�म से युवा लड़िकयो ंको सश) बनानाऔर कौशल इन हािनकारक 
परंपराओ ंको बािधत कर सकते हi। 

• lा� देखभाल असमानताएँ: 

jामीण Iे`ो ंमD मिहलाओ ंको अÀर अपयाEQ dाe सुिवधाओ ंऔर 0जनन dाe के बारे मD 
अपयाEQ जागBकता का सामना करना पड़ता है। इन अंतरालो ंको पाटने के िलए dाe सेवा 
के बुिनयादी ढांचे, िशIा को बढ़ाने और िलंग-संवेदनशील dाe नीितयो ंको बढ़ावा देने की 
आव~कता है। मातृ dाe सेवा, पcरवार िनयोजन और जागBकता अिभयानो ंपर �ान कD ि�त 
करने वाली पहल मिहलाओ ंके dाe पcरणामो ंको बेहतर बनाने मD योगदान दे सकती है। 

• राजनीितक <ितिनिध� कम: 

जबिक भारत मD सफल मिहला नेताओ ं का उदय gआ है, मिहलाओ ं का समj राजनीितक 
0ितिनिध� अभी भी अनुपातहीन Bप से कम है। अिधक समावेशी और 0ितिनिध लोकतं` के 
िलए राजनीित मD मिहलाओ ंकी भागीदारी को 0ोÁािहत करना मह�पूणE है। आरिIत सीटD, 
मDटरिशप कायE1म और जागBकता अिभयान राजनीितक Iे`ो ंमD मिहलाओ ंकी भागीदारी को 
बढ़ा सकते हi। 

• मीिडया <भाव और �िढ़बuता: 

मीिडया सामािजक धारणाओ ंको आकार देने मD मह�पूणE भूिमका िनभाता है। मिहलाओ ंको 
अÀर Bिढ़ब� और वtु के Bप मD देखा जाता है, जो हािनकारक िलंग मानदंडो ंको मजबूत 
करने मD योगदान देता है। मिहलाओ ंके सकाराfक िच`ण को बढ़ावा देना और Bिढ़वािदता को 
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चुनौती देना सामािजक पcरवतEन के िलए आव~क है। मीिडया संगठनो ंको ऐसे नैितक मानको ं
को अपनाना चािहए जो लiिगक समानता और िविवधता को बढ़ावा दD। 

• साइबर सुरIा िचंताएं: 

बढ़ते िडिजटलीकरण के साथ, मिहलाओ ंको ऑनलाइन सुरIा से जुड़ी चुनौितयो ंका भी सामना 
करना पड़ता है। साइबरबुिलंग और ऑनलाइन उ�ीड़न ऐसे मु�े हi िजन पर �ान देने की 
आव~कता है, और इन िचंताओ ं को दूर करने के िलए िडिजटल साIरता को बढ़ावा देना 
मह�पूणE है। ऑनलाइन उ�ीड़न से िनपटने के िलए कानूनी ढाँचे को मजबूत िकया जाना चािहए, 
और िडिजटल सुरIा पर शैिIक कायE1मो ंको Zूली पाÂ1म मD शािमल िकया जाना चािहए। 

• मािसक धम8 से संबंिधत वज8नाएं और lsता सुिवधाओ ंका अभाव: 

भारत के िविभn भागो ंमD मािसक धमE से जुड़ी वजEनाएँ बनी gई हi, िजससे मिहलाओ ंकी िशIा 
और dाe सेवा तक पgँच 0भािवत हो रही है। इसके अितcर), अपयाEQ d�ता सुिवधाएँ 
इन चुनौितयो ंको और भी जिटल बना देती हi। मािसक धमE d�ता को बढ़ावा देना और वजEनाओ ं
को खf करना मह�पूणE कदम हi। शैिIक कायE1म, जागBकता अिभयान और मािसक धमE 
d�ता 0बंधन के िलए बेहतर बुिनयादी ढाँचा मािसक धमE से जुड़ी चुÃी को तोड़ने मD योगदान 
दे सकता है। 

• lा� और सुरIा 

मिहलाओ ंके dाe और सुरIा की िचंता िकसी भी देश की भलाई के िलए सवÄपcर है, और 
िकसी देश मD मिहलाओ ंके सश()करण को मापने मD मह�पूणE कारक हi। हालाँिक मातृ dाe 
सेवा के मामले मD िचंताजनक िचंताएँ हi। हालाँिक देश मD सरकार और कई गैर सरकारी संगठनो ं
zारा कई कायE1म शुB िकए गए हi, िफर भी सुरIा के दायरे मD आने वालो ंऔर सुरIा के दायरे 
मD न आने वालो ंके बीच एक बड़ा अंतर मौजूद है। गरीबी और अिशIा इन जिटलताओ ंको और 
बढ़ा देती है, wोिंक Pानीय झोलाछाप डॉ©र मिहलाओ ंकी सम«ाओ ंके िलए अ0भावी और 
िब§ुल हािनकारक उपचार देते हi। मिहलाओ ंका सश()करण उनके dाe और सुरIा की 
गारंटी से शुB होता है। 

िन�ष8 

पcरणामो ंको एक-नमूना परीIण के मा�म से जनसंmा मा� को एक पcरक(�त मान के Bप 
मD लेकर जांचा गया था। लेिकन 0�ेक मामले मD शूk पcरक�ना को खाcरज कर िदया गया है, 
िजसका अथE है िक जनसंmा का ±ि{कोण नमूना ±ि{कोण से काफी िभn पाया गया है। 
उ�रदाता इस बात के पI मD हi िक सामािजक बुिनयादी ढांचे मD सामािजक-आिथEक मापदंडो ंके 
बदलते आयामो ं के साथ सहमत होकर सुधार हो रहा है िजसमD गरीबी उ¬ूलन, Pानीय 
बेरोजगारी, िशIा जागBकता और dाe सम«ाओ ंमD कमी शािमल है।  
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